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Sunuş 

Kurumların hazırlamış olduğu Stratejik plânlama, kurumların gelecekteki stratejilerini, yönelimlerini ve kaynaklarını etkin 

kullanma konusunda karar alma basamaklarına ışık tutan yönetim araçları ve süreçleridir. Bu plânlarla kurumlar, görev alanları ile 

etkiledikleri ve etkilendikleri kişi ve kurumlara, kendilerini daha şeffaf olarak yansıtma imkânı bulacaklardır.  

 

Küreselleşen dünyaya paralel olarak ülkemizde de son yıllardaki yönelim, kamu ve özel sektör kuruluşlarının mevcut durumlarını 

ortaya koyarak, gelecek planlarını yapması yönündedir.  

5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu kurum ve kuruluşlara, bütçe sürecinde stratejik plâna dayalı, öngörülebilir, 

şeffaf, hesap verilebilir, performansı ölçülebilir, faaliyetleri raporlanabilir bir bütçeleme gibi yeni unsurlar getirmiştir.  

 

Bu çerçevede Emlak Kredi İlkokulu’nun stratejik amaç ve hedeflerini, bunlara ulaşmak için yapılması gereken faaliyet ve eylemleri, 

performans ölçütlerini içeren 2024-2028 yıllarına ait planlarını oluşturmaya yönelik geniş kapsamlı bir çalışma yürütülmüştür. 
Planlama çalışmalarında, paydaş katılımının sağlanması, uygulanabilirlik ve bilimsellik ön planda tutulmuştur. Bu planlama ile 
çalışmalarımızı daha etkin ve verimli bir şekilde yürüteceğimize inanıyoruz. 

 
Enver KOÇ 

Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 

tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 
paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 
 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 
Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
Enver KOÇ Okul Müdürü Mehmet GÜNEŞ Müdür Yardımcısı 
Mehmet GÜNEŞ Müdür Yardımcısı Mustafa KAPTAN Öğretmen 
Fatih MUTLU Öğretmen Yaşar SÜS Öğretmen 
Ayten GÜMÜŞSOY Okul Aile Birliği Başk. Erhan TOSUN Öğretmen 
Sühendam KOYUNCU Okul Aile 

Bir.Baş.Yard. 
Hamza TAŞDEMİR Veli 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı  

Okulumuz 1985 yılında 5 derslikli ilkokul olarak öğretime açılmıştır. Emlak Kredi Bankası tarafından yaptırıldığından Emlak Kredi 
İlköğretim Okulu adını almıştır. Daha sonra bina yetersiz hale gelince değişik tarihlerde aynı binaya 5 derslik ilave yapılmıştır. 
Yoğun talepten dolayı bu yapılan eklemelerde yetersiz kalınca 1995 yılında yapılan ikinci bir ek binayla ikili öğretime devam etmiş 

olup son olarak 2018 yılının ocak ayında yeni yapılan ek binanın tamamlanması ile tekli eğitime geçilmiştir.2022 yılında Emlak 
Kredi Anasınıfının, Emlak Kredi İlkokulu’ndan ayrılıp Anaokulu olmasından sonra derslik sayımız 42’den 36’ya düşmüş ve 36 aktif 
dersliği ile halen il merkezinde eğitim öğretime devam etmektedir.  
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  
İli: AKSARAY İlçesi: MERKEZ 

Adres:  Büyük Bölcek Mah. Şair Kuddusi Sok.  Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/v8e4xNENZHv 

Telefon Numarası:  382 2151947 Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: 703461@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://emlakkredi.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 703461 Öğretim Şekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1985 Toplam Çalışan Sayısı  55 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 608 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 24 

Erkek 707 Erkek 19 

Toplam 1315 Toplam 43 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 36 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 36 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 36 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı : 36 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 300  TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi   8 
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 1 4 

Sınıf Öğretmeni 16 20 36 

Branş Öğretmeni 3 3 6 

Rehber Öğretmen 2 1 3 

İdari Personel   1 

Yardımcı Personel 1 1 1 

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları 26 25 51 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 
 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 3 Çok Amaçlı Salon x  

Derslik Sayısı 36 Çok Amaçlı Saha x  

Derslik Alanları (m2) 42 Kütüphane x  

Kullanılan Derslik Sayısı 36 Fen Laboratuvarı  x 

Şube Sayısı 36 Bilgisayar Laboratuvarı  x 

İdari Odaların Alanı (m2) 17 İş Atölyesi  x 

Öğretmenler Odası (m2) 95 Beceri Atölyesi  x 

Okul Oturum Alanı (m2) 1770 Pansiyon  x 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 5097    

Okul Kapalı Alan (m2) 6267    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) -    

Kantin (m2) 40    

Tuvalet Sayısı 45    

Diğer (………….)     

 

 



 

11 
 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

1/A 16 17 33 3-A 17 22 39 

1/B 14 20 34 3/B 17 22 39 

1/C 16 17 33 3/C 20 18 38 

1/D 13 22 35 3/D 17 18 35 

1/E 15 19 34 3/E 18 20 38 

1/F 17 18 35 3/F 21 17 38 

1/G 16 19 35 3/G 22 17 39 

1/H 14 18 32 3/H 18 19 37 

1/İ 14 18 34 3/İ 22 17 39 

2/A 16 23 39 4/A 19 17 36 

2/B 18 21 39 4/B 14 22 36 

2/C 18 21 39 4/C 15 20 35 

2/D 19 20 39 4/D 13 23 36 

2/E 16 22 38 4/E 18 17 35 

2/F 15 23 38 4/F 22 13 35 

2/G 15 23 38 4/G 17 18 35 

2/H 18 20 38 4/H 14 22 36 

2/İ 20 19 39 4/İ 16 19 35 



 

12 
 

        

        

        

        

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 
 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 36 TV Sayısı 12 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 5 Yazıcı Sayısı 5 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 0 İnternet Bağlantı Hızı Fiber Fatih Projesi 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2022 150.000 120.000 

2023 200.000 150.000 

 
  



 

 

PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kut
elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.

 

 

 

 

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 

BAŞKANI

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI

ZÜMRE VE 
KURULLAR

ÖĞRETMEN 
KURULLARI

OKUL 
MÜDÜRÜ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kut
dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 
dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta 

yer verilmiştir:  

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim. 

Kesinlikle Katılıyorum 152 

Katılıyorum 75 

Kararsızım 16 

Kısmen Katılıyorum 9 

Katılmıyorum 7 

 

Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. 

Kesinlikle Katılıyorum 125 

Katılıyorum 89 

Kararsızım 50 

Kısmen Katılıyorum 19 

Katılmıyorum 17 
 

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 

Kesinlikle Katılıyorum 150 

Katılıyorum 145 

Kararsızım 23 

Kısmen Katılıyorum 15 

Katılmıyorum 5 

 

Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 

Kesinlikle Katılıyorum 252 

Katılıyorum 73 

Kararsızım 15 

Kısmen Katılıyorum 5 

Katılmıyorum 2 
 

Okulda kendimi güvende hissediyorum. 

Kesinlikle Katılıyorum 209 

Katılıyorum 121 

Kararsızım 4 

Kısmen Katılıyorum 3 

Katılmıyorum 3 
 

Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır. 

Kesinlikle Katılıyorum 225 

Katılıyorum 95 

Kararsızım 33 

Kısmen Katılıyorum 60 

Katılmıyorum 35 
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Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler 

kullanmaktadır. 

Kesinlikle Katılıyorum 146 

Katılıyorum 160 

Kararsızım 14 

Kısmen Katılıyorum 27 

Katılmıyorum 14 
 

Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 

Kesinlikle Katılıyorum 142 

Katılıyorum 72 

Kararsızım 25 

Kısmen Katılıyorum 26 

Katılmıyorum 1 
 

Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 

Kesinlikle Katılıyorum 195 

Katılıyorum 101 

Kararsızım 1 

Kısmen Katılıyorum 1 

Katılmıyorum 2 
 

 

 

Okulun içi ve dışı temizdir. 

Kesinlikle Katılıyorum 29 

Katılıyorum 17 

Kararsızım 5 

Kısmen Katılıyorum 2 

Katılmıyorum 4 
 

Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 

Kesinlikle Katılıyorum 22 

Katılıyorum 13 

Kararsızım 0 

Kısmen Katılıyorum 3 

Katılmıyorum 1 
 

Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 

Kesinlikle Katılıyorum 101 

Katılıyorum 102 

Kararsızım 46 

Kısmen Katılıyorum 29 

Katılmıyorum 22 
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 

Kesinlikle Katılıyorum 100 

Katılıyorum 123 

Kararsızım 45 

Kısmen Katılıyorum 25 

Katılmıyorum 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

18 
 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 
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Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) 
Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

 Her şey için teşekkürler 

 Biz çok güzel bir aileyiz 

 Öğretmen ve veliler arasında iyi ilişkiler ve iş birliğinin 
olması, öğrencilere iyi bir eğitim öğretim imkanının 

sağlanması. 

 Okulumuz başarılı, ilkeli her arkadaşımın üzerine 

düşen görevi fazlasıyla yaptığı bir okuldur. 

 Okulumuzda fen laboratuvarı olmasını istiyorum. 
Öğrencilerin laboratuvar ortamında daha kalıcı bilgiye 
sahip olacağına inanıyorum. 

 Başarılı bir eğitim ve öğretim faaliyeti yürütmektedir. 

 Yöneticilerin yeniliklere açık ve çalışan öğretmenleri 

desteklemesi gerekmektedir. Ayrıca işinde profesyonel 
olmalıdır. Özgüveni yüksek olmalıdır. Okul yönetimi 
ile ilgili vizyona sahip olmalıdır. Okulu yönetme 

kabiliyeti olmalıdır. 

 Okulumuzda huzur, personel arasındaki ilişkiler 
gelişmiş durumdadır. Sosyal ilişkilerin gelişmesi için 
çalışmalar yapılmaktadır. Çalışmalarımız 

desteklenmektedir. 

 Okulumuzda çalışmaktan çok mutluyum. Mesleki 
açıdan kendimi geliştirebiliyorum. Her konuda idare 
ve hizmet çalışanlarının tam destek vermesi beni 

motive ve mutlu ediyor. 
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Veli Anketi Sonuçları: 
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Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) 

Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

 Teşekkürler 

 Başarılı 

 Teşekkürler 

 Tuvaletlerin temizliğinin yeterli olmadığını 

düşünüyorum.Okulumuzda kadrolu hizmetli sayısı ve TYP 
li çalışan sayısı 4 kişi ve oldukça yetersiz. 

 Okulumuz çok büyük ve kalabalık olduğu için nöbetçi 
öğretmenler bahçe güvenliğinde yetersiz kalmaktadır .Okul-

Aile Birliği Yönetimimiz veli bağışlarıyla 2022-2023 ve 2023-
2024 yılları için güvenlik hizmeti satın alarak güvenlik 
görevlisi tuttu. 

 Servisler konusunda okul yönetimi çok yetersiz. Zira okulda 

servis yönünden şoförlerin dediği oluyor. Ücret onların 
dediği. Ayrıca çocuğumuz etüde kaldığında tamamen ticari 
düşünüyorlar ve iki öğrenci için gelemeyiz diyerek tüm 

sorumluluğu üzerinden atıyorlar. Ama iş paraya gelince gün 
sektirmiyorlar. Okul yönetiminin hiçbir rolü yok. Yani tam 
yetkili olan servisler... 

 

 Okul yönetimi ve öğretmenlerinin bu şekilde 

sorumluluğunun devam etmesini isteriz 

 Ben okulu gayet başarılı buluyorum. 

 Okulda spor, sanatsal etkinlik yok ve desteklenmiyor, Milli 
Bayramlarımız coşkuyla kutlanmıyor. 
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 Eğitime önem veren bir okul olarak değerlendiriyorum 

olumsuz bir düşüncem yok teşekkürler ilginiz için 

 İdare ve öğretmenler elinden geldiğince öğrencilere eğitim 
vermeye çalışıyorlar. Ancak milli bayramların kutlanması ve 
diğer sanatsal ve spor faaliyetleri çok eksik. Umarım bu 

konu üzerinde projeler hazırlanır ve okul destek alır. 

 Spor ve kültürel alanda daha aktif olunmasını bekliyorum. 
Güvenlik konusunda da daha hassas olunmalı 
kanaatindeyim.. teşekkürler.. 

 Olumlu 

 Öğle arasında dışarıya çıkacak öğrencilere veli izin kartı gibi 

bir uygulama olursa çok güzel olacak bir de merdivenlere 
kaymaz paspas olursa çocuklarımızın rahat etmesi acısından 
teşekkürler 

 Okul, öğretmenler ve idare genel olarak çok iyi ve 

memnunuz. Ancak tuvaletlerin temizliğine daha çok özen 
gösterilmesini istiyoruz. Sosyal ve kültürel faaliyetlere daha 
çok önem verilmesini arz ediyorum. 

 Okul rehberi öğrencilerle çok ilgili fakat okul lavobaları çok 

temiz değil 

 Başarılı. 

 Herhangi bir olumsuzlukla karşılaşmadık. 

 Yorumsuz. 

 Okulumuz eğitim acısından son derece deneyimli 

öğretmenlere sahip. Bu bakımdan çok mutluyum. Fakat öğle 
aralarında çocuklarımıza yemek yedirebileceğimiz bir yer 
yok. Kış şartların da ne yapacağız buna bir çözüm 

getirilmeli. Okulumuzda yeşil alan daha da çoğaltılabilir. Ve 
ağaç dikimi de yine artırılmalı. 

 Tuvaletlerin daha temiz ve klozetli olmasını isterim. 

 Güvenlik; yabancıların okula girmesini engellemekte lakin 
öğrencilerin öğle arasında okul dışına çıkışları kontrol 

edilmemektedir. Öğle arası okul dışına çıkışlar veli ile 
birlikte ve/veya izin belgesi ile olmalıdır. Ör. FSM ortaokulu 

 Okul giriş ve çıkış saatlerinin değiştirilmesi özellikle çalışan 
veliler açısından kötü oldu. Bu konuda yeniden eski saat 

uygulamasına gidilmesi gerektiğini düşünüyorum. Okul 
yönetimi bu konuyu değerlendirirse hem biz hem de 
öğrenciler için olumlu olacaktır. 

 Yok 

 Öğle araları özellikle çalışan velilere de dikkat edilerek 

yeniden düzenlenmelidir. 
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 Öğle arası bütün velilerin görüşleri dikkate alınarak 

ayarlanmalı. 

 Sportif ve sanatsal faaliyetlere daha çok mekan ve imkan 
ayrılabilirse çok memnun olurum. 

 Öğle arasının kalkmaması büyük bir sorun teşkil ediyor 
veliler gidip gelmekte sorun yaşıyor bende dâhil bir çözüm 

bulunması kanaatindeyim 

 Öğle arası 60 dk olmalı 

 Emlak Kredi İlkokulunda benim üçüncü yılım, okulumuz 
her geçen gün daha iyiye gidiyor. Öğretmenlerimizin 
çocuklarla ilgi ve alakası gayet güzel uygun olan saatler 

içerisinde istediğim zaman öğretmen müdür ve müdür 
yardımcılarımızla görüşebiliyorum. Bin üç yüz on beş 
öğrencinin bulunduğu bir okulda bazı sıkıntılar yaşanıyor  

normal olduğunu düşünüyorum. 

 Başarılı 

 Wc lerde sabun ve wc kâğıdı olmalı mutlaka çeşmeler 
sensörlü olsa çok iyi olur milyonlarca kez aynı kola 
dokunuluyor çünkü birde kurulamak için hava ile kurutan 

cihazlardan olabilir,sabunluklar sürekli olarak 
kırılıyor,yerinden sökülüyor.  

 Okul öğretmenler olarak iyi bir yerde yani başarılı bir 

kurum. Olumsuz yönü ise öğrencilerin güvenliği hiç 
önemsenmiyor bence. 

 Velilerle iletişim eksik, özellikle yabancı öğrencilerimizn 
velilerine telefondan ulaşamıyoruz. 

 Buket KAPTAN gibi kıymetli bir öğretmene gösterdiği olan 

üstü çabalarından dolayı çok teşekkür ederim,sınıfı 3-B 
öğrencileri 2023 yılında ulusal matematik şampiyonasında 
yarışarak okulumuzu temsil ettiler. 

 Herhangi bir şikâyetimiz olmamakla beraber eğitim öğretim 

hayatında öğrenci öğretmen ve tüm idarecilere başarılar 
dilerim. 

 Basketbol veya voleybol gibi spor faaliyetleri yer 
almamaktadır.Okulumuzda öğrenciler futbola meraklı ama 

çevre okullardaki gibi suni çim sahamız yok ve bunun için 
maddi desteğe ihtiyacımız var. 

 Öğrenciler ve öğretmenler arasında bir ayrımcılık 
görüyorum bir okulda öğretmen seçimi yapılıyorsa bu hak 

tüm öğrencilere verilmelidir 

 Okulumuzdan memnunuz. 
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 Okulu tam gün olduğu için öğrencimin yemek için geliş 

gidiş yapması gerekiyor ve bende çalışan bir veli 
olduğumdan dolayı sıkıntı oluyor bu yüzden okulun sabah 
ya da öğlen olmasını tercih ederim. Çocuklarımızın 

gözümüz arkada kalmadan eğitimini devam ettirmesini 
istiyorum. 

 Okulumuzun şu ana kadar kötü bir yönünü görmedim iyi 
derecede eğitim verildiğine inanıyorum 

 Öğle arasında veli izin kartı uygulaması talep ediyorum 

teşekkürler. İdarecilerimiz öğretmenlerimiz çok güler yüzlü 
anlayışlılar çok teşekkürler 

 Okulumuz iyi 

 Okulu beğeniyorum. Güzel öğretim veriliyor 

 Güvenlik olması olumlu, kantinde gereksiz şeyler satılmasın 
istemiyorum 

 İdareye öğretmenlere temizlik elemanlarına yemekhane 

personeline ayrı ayrı teşekkür ediyorum. Okulumuzdan çok 
memnunuz 

 Ders Saatleri ve teneffüs dakikaları düzenlenmeli diye 
düşünüyorum. Süreler çocukların ihtiyaçlarından fazla 

uzun. Bir de okul tüm gün olduğu için veliler ve çocuklar 

açısından sıkıntılı oluyor mesela eski sistem gibi 12-17 

saatleri arasında veliler gelmeden bir düzenleme yapılsa çok 
iyi olur 

 Her faaliyette olumlu olduğunu düşünüyorum ve çeşitli 
aktiviteler olmasını isterim 

 Rehberlik servisi çok ilgili fakat okul temizliği yeterli değil. 

 2022 yılında okulumuza kütüphane kazandırılmış ama 

sanatsal sporsal faaliyet yapılabilecek bir yeri yok, çocuklar 
ders teneffüs ödev kısır döngüsünde okula gidiyorlar. 
Çocukların dönüşümlü olarak kullanabileceği spor salonu 

etkinlik yerleri hiçbir şey yok sadece kurallar ve ödevler var 
çok sıkıcı, teneffüste deliler gibi sağa sola koşuyor çocuklar 
bir kum havuzu küçük park tırmanma parkuru bir şey yok 

doğudaki okullar bizden iyi gerçek bu donanım yok 
okulumuzda. 

 İngilizce dersleri gayet verimli geçmektedir,yaz okulunda 
İngilizce destekleme kursları da Fatih MUTLU 

öğretmenimiz tarafından açılmaktadır. 

 İngilizce dersinde üç ingilizce öğretmenimiz de gayretli bir 
şekilde  çalışmakta, derslerine devam etmektedir. 
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 Sayın müdür sosyal değil. Okula maddi destek sağlayan 

velilerimizle yakından ilgilendiğini, ancak bizim gibi 
velilerle çok ilgilenmez, çok odasından çıkmadığından 4 
yıldır birkaç defa gördüm. 

 Okulumuzdan çok memnunum 

 Sınıf öğretmenimizin düzenlemiş olduğu gezi, kahvaltı 

programları, piknik anne-çocuk bilgi yarışmaları gibi 
etkinliklerle gerek veliler arası kaynaşma gerekse 
öğrencilerin birbiriyle kaynaşmaları ve bir aile ortamı 

oluşturulmasının son derece başarılı bir uygulama 
olduğunu düşünüyorum. 

 Laboratuvar olup öğrencilerin deneyimlerini yaparak 
öğrenmelerini isterim sınıflar arası sözlü bilgi yarışmaları 

yapılmasını isterim. Öğrencilerin bilgilenme için tarihi 
müzelere gezi düzenlenmesi yapılmasını isteriz  

 Biz okulun öğle arası saatlerinin kısalması yönünde çok 
rahatsızız çünkü çalışan anne ve babalar olarak öğle 

arasında yemek yedirmeye gidemiyoruz servisle 
çocuklarımız eve geliyordu evde anneannemiz bize yemek 
konusunda yardımcı oluyordu ama şimdi servisler 

çocuklarımızı eve getiremiyor, yetiştiremiyor ve bu bizim 

için çok büyük problem oluyor lütfen okulun öğle arası 

saatleri tekrar 60dk ya çıkartılsın. 

 Temizlik hususunda daha itinalı davranılması gerekir 
Öğretmenizi çok seviyoruz Okula zevkle gidiyor çocuğum 
Üniformaları beğenmiyorum daha güzel olabilirdi  

 Giriş çıkış saatleri çalışan veliler için uygun değil. Geç girip 

erken çıkmaları çalışanlar için problem olmaktadır. 

 Velilere yönelik sosyal faaliyetlerin düzenli şekilde 
yapılması uygun olur. Eğitim öğretim faaliyetlerinin velilere 
daha hızlı bir şekilde bilgilendirilmesi. Bu faaliyetlere 

velilerin de katılımının sağlanmadı iyi olur. 

 Okulla ilgili genel bir sıkıntım yok şükür fakat tuvaletler 
daha temiz olabilir çocuğum tuvaletler pis bu yüzden 
tuvalete giremediğini söylüyor teşekkür ederim 

 Sürekli para istenmesi rahatsız ediyor bizi 

 İngilizce öğretmenimizin daha verimli ders anlatmasını 

istiyoruz 

 Eğitim şart o yüzden bizim iyi insanlara ihtiyacımız var. 
Öğretimi bu çocuklar er geç öğrenir. Öncelikle çocuklara 
hem de 7 yaşındaki çocuklara öğretmen, doktor nasıl 
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olacaklar değil, iyi bir öğretmen, iyi bir doktor ve iyi bir 

insan nasıl olunur onları öğretmemiz lazım. 

 Öğle yemeği mola süresi kısalması iyi olmadı çocuk bir 
koşturma içinde eve gelip gidiyor. Tekrar eskisi gibi mola 
süresi 60 dk yapılmalı. Gerekirse tekrar anket yapılmalı 

ankete katılmayan çok yüksek saygılarımla. 

 Görselle dayalı eğitimi başarılı buluyorum. Kalıcı bir 
öğrenim için çok iyi bir yöntem olarak görmekteyim. 
İngilizce derslerinin çocuklara sadece yazılı olarak verilmesi 

kavramların şekillerle ilişkilendirilmeden verilmesi bunun 
zorunlu sadece saat doldurmaktan ibaret olacağı 
kanısındayım. 2. sınıf öğrencisine ya verilmemeli yada 

verimli hale getirilmeli. Kantinlerin denetlenmesi satışı 
uygun olmayan ürünlerin satılmaması konusunda 
uyarılmalı. 

 Öğle arası tekrar 60 dakika olsun. 

 Öğle arası süre yetersiz. Çok büyük sıkıntı olmakta. Etüt 

çıkış saati 20 dakika öne alındığı için çalışan ebeveynler için 
ekstra problem oluşturmaktadır. Bu konunun çözümü 
çalışan aileler için çok elzemdir. Çözüleceğini umarım. .. 

 Tüm çalışanlara teşekkür ederim her şey çok güzel. 

 Başarısı güzel bir okul. 

 2021 yılında okulumuza her sınıfa akıllı tahta kuruldu ve 

şuan 36 sınıfımızda öğretmenlerimiz tarafından çok verimli 
bir şekilde kullanılıyor. 

 Okulumuzda ders sabah 08.55’te başlıyor,12.20’de öğle arası 
40 dakika 13.00’da 5. Ders başlıyor ve 14.35’de ders bitiyor. 

Velilerimiz ve öğretmenlerimiz öğle arasının 40 dakikadan 
60 dakikaya çıkarılmasını istiyor.Okul idaresi olarak bunun 
üzerine çalışmalar yapıyoruz. 

 Okulumuzda 14.40’de dağıldıktan sonra 14.50’de çocuk 

kulübü ve destek eğitim yapılmaktadır.2 ders saati olarak 
yapılıp, 16.15’de öğrencilerimiz okuldan çıkmaktadır. 

 Okul saatlerinin öğle yemeği arasının 40dk değildi 60dk 
olmasını istiyoruz. 

 Öğle arasının 60 dakika olmasını istiyoruz. 

 Okul idaresi ve öğretmenimiz imkânlar dâhilinde elinden 

geleni yapıyor bence. 

 İlkokul için uygun bir okul binası değil. Temizliğe daha çok 
dikkat edilmeli. Öğle arasının uzatılması gerek evine giden 
çocuklar yetişemiyor. 
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 Okul binası ilkokul öğrencileri için uygun değil. Temizliğe 

daha sık dikkat edilmeli. Öğle arası uzatılmalı evine giden 
öğrenciler yetişemiyor. 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 
GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 
birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 
kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler  

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Hazır bulunuşluk 

Çalışanlar Birliktelik, beraberlik, uyum 

Veliler Ekonomik düzey 

Bina ve Yerleşke Konum, kullanım alanı 

Donanım Yeterli düzeyde malzeme olması 

Bütçe Veli bağışları,kırtasiye ve temizlik ödenekleri 

Yönetim Süreçleri İnsiyatif kullanabilen idari personel 

İletişim Süreçleri Okul personelinin birbiri ile uyumu 

Vb Veli profili 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler Parçalanmış aile çocukları,kalabalık sınıflar 
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Çalışanlar Öğretmenlerin hizmet içi eğitime katılımın düşüklüğü 
Hizmetli personelin kadrolu olmaması 

Veliler Toplantılara katılım oranının düşük olması 

Bina ve Yerleşke Okul güvenliğinin yetersiz oluşu, çevrede ki sportif alanlar,suni 
çim saha eksikliği 

Donanım Resim, müzik, İngilizce, laboratuvar sınıflarının olmaması 

Bütçe Bağışların yeterli düzeyde olmaması,gelen ödeneklerin yetersiz 

olması 

Yönetim Süreçleri İdareci ve öğretmenlerin yeniliğe açık olmaması 

İletişim Süreçleri Sorunların çözümünde iletişim odaklı olunmaması 

vb  

 

Dışsal Faktörler  

Fırsatlar 

Politik Çevremizdeki kurumların okulumuza desteği 

Ekonomik İl merkezinde olmasından dolayı ihtiyaçların kolay 
karşılanabilmesi 

Sosyolojik Velilerin eğitim düzeyinin yüksek olması 

Teknolojik Teknolojik imkânların artmasıyla veli-öğretmen-öğrenci 

iletişiminin çok yönlü olması 

Mevzuat-Yasal İş ve işlemlerin resmi olarak yapılması 

Ekolojik Düzenlenebilir okul bahçesi 
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Tehditler 

Politik Sürekli değişen yönetmelik ve meb uygulamaları 

Ekonomik Maddi sınırlılıklar 

Sosyolojik Parçalanmış aile profilinin çok olması, ilgisiz veliler 

Teknolojik Okulun teknik alt yapısının uygun olmaması 

Mevzuat-Yasal Sürekli değişen yönetmelik ve meb uygulamaları 

Ekolojik Göç alan bir bölge olması 

 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 
öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 
öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

Gelişim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler İstihdam Edilebilirlik ve Donanım 
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Yönlendirme 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayat boyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

Derslikler   Taşıma ve servis 

 
Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 
1 Okul öncesi eğitimde okullaşma 
2 Yabancı öğrencilerin eğitim alt yapısındaki eksiklikler 
3 Okulumuzda derslik, laboratuar,suni çimli oyun alanı eksikliği 
4 Öğrenci gelişimine yönelik veli eğitimleri 
5  
6  
7  
8  
9  

10  
 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 
1 Öğrenci başarısı  
2 Bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetler 
3 Çalışanların geliştirilmesi 
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4 Çalışanların ödüllendirilmesi ve yönlendirme 
5 Teknolojik donanımın yeterli düzeyde olması 
6 Eğitimde yeni yöntem ve tekniklerin kullanılması 
7  
8  
9  

10  
 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 
1 Kurumda sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin yetersizliği 
2 Teknolojik kullanımın artırılması 
3 Okul sağlığı ve hijyenin önemi 
4 Okul güvenliği 
5 İnsan kaynaklarının genel ve mesleki yetkinliklerinin geliştirilmesi 
6 Çalışma ortamlarının çalışanları motive edecek şekilde düzenlenmesi 
7 Okulun fiziki altyapısının güçlendirilmesi 
8 Donatım eksikliğinin giderilmesi 
9 Okul personeli arasında ekip ruhu bilincinin oluşturması 

10  
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ  

Emlak Kredi İlkokulu Misyonu; öğrencileri, sağlıklı iletişim kurabilen, ulusal ve evrensel değerlerle donanmış, özgüveni 
tam, sorumluluk alabilen, bilimsel ve analitik düşünceye sahip, teknoloji ile barışık, yararlı hobileri olan, estetik beğenileri gelişmiş, 
üretken ve yaratıcı, araştırma yapmaya ve öğrenmeye meraklı,sanatsal ve sportif faaliyetlere katılan sporu destekleyen,daha az 
mevcutlu sınıflarda kaliteli eğitim verebilen, Atatürk ilkeleri ile demokratik ve laik cumhuriyete sahip çıkan; insana, topluma ve 
doğaya saygılı bireyler olarak hayata hazırlamaktır. 

VİZYONUMUZ  

Emlak Kredi İlkokulu olarak; Eğitim-öğretimde kalitesi ve başarılı çalışmaları ile fark yaratan seçkin bir kurum olmaktır. 

Öğrencilerini hayata hazırlayan, sağlıklı ve mutlu bireyler yetiştiren bir kurum olmaktır. 

TEMEL DEĞERLERİMİZ  

1) Güler yüzlü ve hoşgörülü. 
2) Dostluk 
3) Barış ve mutluluk 
4) Saygı ve sevgi 
5) Yardımlaşma ve dayanışma 
6) Başarı 
7) Planlı çalışmak 
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8) Kaliteli hizmet üretmek 
9) Planlılık 
10) Fırsat ve imkân eşitliği 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 
duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 
etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık 
sorunları da giderilecektir. 

Performans Göstergeleri  

No PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 95 96 97 98 99 100 

PG.1.1.b 
İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl 
okul öncesi eğitim almış olanların oranı 
(%)(ilkokul) 

90 92 
94 96 98 100 

PG.1.1.c. Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 90 92 

94 96 98 100 
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PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 3 3 3 2 2 2 

PG.1.1.e. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 1 1 1 1 1 1 

PG.1.1.f. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) (%) 1 1 

1 1 1 1 

PG.1.1.g. Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
devam oranı (%) (halk eğitim)   

    

PG.1.1.h. Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)   

    

 

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 
yapılacaktır. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalışmalar yapılacaktır. 

Mehmet GÜNEŞ 
Müdür Yardımcısı  01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık 
toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 
Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör 
eksiklikleri tamamlanacaktır. 

Enver KOÇ 
Okul müdürü Kasım 2021 

1.1.5 
Dezavantajlı durumdaki öğrenciler için alafranga tuvalet 
ihtiyacının karşılanması 

Enver KOÇ 
Okul müdürü Mart 2020 

1.1.6 Yabancı öğrenciler ve velileri için seminer düzenlenmesi Rehberlik Servisi Eylül 2022 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.7 
Okula yeni başlayan öğrenci velilerine seminer 
düzenlenmesi Rehberlik Servisi Her yılın Ekim ayı 

1.1.8    

1.1.9    

1.1.10    
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde 

yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 
bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 
yer almaktadır.  

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 
artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin 
akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.1.1.a Öğrencilerin bir üst sınıfa geçme oranı (%) 99 99 99 99 99 99 

PG.1.1.b Öğrencilerin sınavlardaki başarı oranı (%) 90 90 90 91 91 92 

PG.1.1.c. Öğrencilerin sınav stresi- kaygı durumu oranı 
(%) 15 15 

14 14 13 13 
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PG.1.1.d. Sportif faaliyetler katılma oranı (%) 8 10 11 12 13 15 

PG.1.1.e. Öğrencilerin sosyal, sanatsal, kültürel faaliyetlere 
ve gezilere katılım oranı (%) 70 75 77 77 78 80 

    
    

 

 

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Öğrencilerin başarı ortalamaları ile ilgili çalışma 
yapılacaktır. Okul Stratejik Plan Ekibi Her yıl Mayıs ayı 

1.1.2 
Başarı oranlarını artırmaya yönelik eğitim ve 
bilgilendirme yapılacaktır. Sınıf Öğretmenleri Dönem başları 

1.1.3 
Sınav stresi ve kaygılarını azaltıcı bilgilendirme 
yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Kasım ayı 

1.1.4 Sportif faaliyetlere katılımı teşvik edici çalışmalar Sınıf Öğretmenleri Dönem başları 

1.1.5    

 



 

45 
 

Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya 
istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.1.1.a 
Öğrencilerin yetiştirme kurslarına katılım oranı 
(%) 10 20 30 40 50 60 

PG.1.1.b Üst öğrenime geçme aşamasında kaygı 
durumları (%) 50 45 42 40 35 30 

PG.1.1.c. Mesleki rehberlik faaliyet oranı (%) 60 62 65 68 70 75 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Yetiştirme kurslarına katılmalarına yönelik teşvik edici 
bilgilendirmeler yapılacaktır. Sınıf Öğretmenleri Her yıl Eylül ayı 

1.1.2 
Üst öğrenime geçme aşamasında aile ve öğrencilerin 
bilgilendirilmesi Sınıf Öğretmenleri 4. sınıf öğrencilerine yıl 

boyu 

1.1.3 
Öğrencilere meslekler ile ilgili bilgilendirmeler 
yapılacaktır. Rehberlik Servisi 

4. sınıf öğrencilerine yıl 
boyu 

1.1.4    
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1.   

Kurumda sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin yetersizliği 
Teknolojik kullanımın artırılması 
Okul sağlığı ve hijyenin önemi 
Okul güvenliği 
İnsan kaynaklarının genel ve mesleki yetkinliklerinin geliştirilmesi 
Çalışma ortamlarının çalışanları motive edecek şekilde düzenlenmesi 
Okulun fiziki altyapısının güçlendirilmesi 
Donatım eksikliğinin giderilmesi 
Okul personeli arasında ekip ruhu bilincinin oluşturması 
 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.3.1.a Teknolojik araçların kullanım oranı (%) 70 75 
78 80 85 90 

PG.3.2.b Okulun fiziki durumunun iyileştirilme yüzdesi 
(%) 70 75 

78 80 85 90 

PG.3.3.c. Donatım eksikliğinin giderilme oranı (%) 84 85 
87 88 90 92 
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PG.3.4.c. Okulun güvenlik düzeyinin artırılması (%) 60 65 70 75 80 85 

        

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Sınıflarda bilgisayar,akıllı tahta vb. araçların sayısının 
artırılması 

Mehmet GÜNEŞ 
Müdür Yardımcısı  Her yıl Temmuz ayı 

1.1.2 
Okulda fiziki olarak boya, elektrik, bakım onarım, 
çalışmaları yapılacaktır. 

Mehmet GÜNEŞ 
Müdür Yardımcısı Her yıl Temmuz ayı 

1.1.3 
Sınıfların her birinin eşit hale getirilmesi için, her sınıfın 
aynı malzeme ile donatılması 

Enver KOÇ 
Okul Müdürü  Ağustos 2023 

1.1.4 
Okulun daha güvenli hale getirilmesi için güvenlikçi 
alımı, bahçe duvarına çit yapılması, okul polisi ile 
iletişimin artırılması 

Enver KOÇ 
Okul Müdürü Ağustos 2023 

1.1.5    

1.1.6    

1.1.7    

1.1.8    

1.1.9    

1.1.10    
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2023-2027 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2023 2024 2025 2026 2027 Toplam 

Genel Bütçe 300.000 400.000 500.000 600.000 700.000 2.500.000 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 250.000 300.000 350.000 400.000 450.000 1.750.000 

TOPLAM       

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 
denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 
önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  



 

49 
 

EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü 

ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 


