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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sénmeden yurdumun Gstiinde tiitan en son ceak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak:
2] L o benim ancak.

Gatma, kurban olaym, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gill Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dbkilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Ist/kiall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hilr yasanm
Hangl cilgin bana zincir vuracakimig? Sasanml
Kiikremis sel gibiyim, bandimi gigner, aganm.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam laganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu g&asim gibi serhaddim var,
Ulusun, karkma! Nasil béyle bir iman| bodar,
“Meden|yet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algakian ugratma sakin,
Slper et gtivdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacakbr sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarmdan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan:
Disgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yazikbr atan):
Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatamin u§runa olmaz ki feda?
Flheda hgkiracak toprag siksan, gihedal
Cani, canam biitiin vanm alsin da Huda,

i beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gigsine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temali
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Har cerihamdan, llahi, bogamip Kanll yasim,
Fiskirir rub+ milcarred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerak arsa defer belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Dlsun artik dékilen kanlanmin hepsi helall
Ebediyen sana yok. rkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikiall

Mehrss Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
By ik genii B vt Tik kil Tl
cumhuriyetin, Belebet, muhetaza ve midafaa etmeidi

Mevecuciyetinin v istkbalinin yegane temell budur, Bu

temel, senin,en koymelk hazmendr, stiktelde dahi, sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dehil ve heric)
bedhihlarin olacekt. Bir gin sfilal ve cumhuriyel midafaa
mecouriyefing disarsen, vazifeye atimak ign, einda
bulunacagn vaziefin imkan ve seratini clgiinmeyeceksin
Bu imban ve serad, cok namdsai fir mehiyetts fezair
edebl Ificalve cumhuriyefing kastedecek dlsmanlar,
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Wil e zanuretignde harap ve bitp ismils olaifrer
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Miuhtag oldiugun kudref, dameriarnidali asi kandz, meveuthur
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Sunus

Kurumlarin hazirlamis oldugu Stratejik planlama, kurumlarin gelecekteki stratejilerini, yonelimlerini ve kaynaklarim etkin
kullanma konusunda karar alma basamaklarina 1sik tutan yonetim araglar1 ve stirecleridir. Bu planlarla kurumlar, gorev alanlari ile

etkiledikleri ve etkilendikleri kisi ve kurumlara, kendilerini daha seffaf olarak yansitma imkani bulacaklardair.

Kiiresellesen diinyaya paralel olarak tilkemizde de son yillardaki yonelim, kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin mevcut durumlarini
ortaya koyarak, gelecek planlarini yapmasi yontindedir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kurum ve kuruluslara, biitge siirecinde stratejik plana dayali, 6ngoriilebilir,

seffaf, hesap verilebilir, performans: 6lctilebilir, faaliyetleri raporlanabilir bir biitceleme gibi yeni unsurlar getirmistir.

Bu cercevede Emlak Kredi Ilkokulu’nun stratejik amagc ve hedeflerini, bunlara ulasmak icin yapilmasi gereken faaliyet ve eylemleri,
performans ol¢titlerini iceren 2024-2028 yillarina ait planlarini olusturmaya yonelik genis kapsamli bir ¢calisma ytirtitiilmiistir.
Planlama calismalarinda, paydas katiliminin saglanmasi, uygulanabilirlik ve bilimsellik 6n planda tutulmustur. Bu planlama ile

calismalarimizi daha etkin ve verimli bir sekilde yiirtitecegimize inaniyoruz.

Enver KOC

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Enver KOC Okul Miidiirii Mehmet GUNES Miidiir Yardimcisi
Mehmet GUNES Miidiir Yardimcist Mustafa KAPTAN Ogretmen
Fatih MUTLU Ogretmen Yagar SUS Ogretmen
Ayten GUMUSSOY Okul Aile Birligi Bagk. | Erhan TOSUN Ogretmen
Stthendam KOYUNCU Okul Aile Hamza TASDEMIR Veli
Bir.Bas.Yard.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1985 yilinda 5 derslikli ilkokul olarak 6gretime agilmistir. Emlak Kredi Bankasi tarafindan yaptirildigindan Emlak Kredi
[Ikogretim Okulu adini almistir. Daha sonra bina yetersiz hale gelince degisik tarihlerde ayni binaya 5 derslik ilave yapilmistir.
Yogun talepten dolay1 bu yapilan eklemelerde yetersiz kalinca 1995 yilinda yapilan ikinci bir ek binayla ikili 6gretime devam etmis
olup son olarak 2018 yilinin ocak ayinda yeni yapilan ek binanin tamamlanmas ile tekli egitime gecilmistir.2022 yilinda Emlak
Kredi Anasmifinin, Emlak Kredi Ilkokulu'ndan ayrilip Anaokulu olmasindan sonra derslik sayimiz 42'den 36’ya diismiis ve 36 aktif

dersligi ile halen il merkezinde egitim 6gretime devam etmektedir.






Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: AKSARAY flcesi: MERKEZ
Adres: Buiytiik Bolcek Mah. Sair Kuddusi Sok. Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/ maps/v8e4xNENZHv
Telefon Numarasi: | 382 2151947 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 703461@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /emlakkredi.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 703461 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1985 Toplam Calisan Sayis1 55

Kiz 608 Kadin 24
wl Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 707 Erkek 19

Sayis1

Toplam 1315 Toplam 43
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist : 36 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : 36
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 36 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 36
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 300 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudtrt ve Mudtiir Yardimcisi 3 1 4
Sinif Ogretmeni 16 20 36
Brans Ogretmeni 3 3 6
Rehber Ogretmen 2 1 3
Idari Personel 1
Yardimc1 Personel 1 1 1
Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1 | 26 25 51




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 36 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 36 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 36 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 17 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 95 Beceri Atolyesi x
Okul Oturum Alani (m2) 1770 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 5097

Okul Kapal1 Alan (m2) 6267

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayis1 45

Diger (......ccu..)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 16 17 33 3-A 17 22 39
1/B 14 20 34 3/B 17 22 39
1/C 16 17 33 3/C 20 18 38
1/D 13 22 35 3/D 17 18 35
1/E 15 19 34 3/E 18 20 38
1/F 17 18 35 3/F 21 17 38
1/G 16 19 35 3/G 22 17 39
1/H 14 18 32 3/H 18 19 37
1/1 14 18 34 3/1 22 17 39
2/A 16 23 39 4/A 19 17 36
2/B 18 21 39 4/B 14 22 36
2/C 18 21 39 4/C 15 20 35
2/D 19 20 39 4/D 13 23 36
2/E 16 22 38 4/E 18 17 35
2/F 15 23 38 4/F 22 13 35
2/G 15 23 38 4/G 17 18 35
2/H 18 20 38 4/H 14 22 36
2/1 20 19 39 4/1 16 19 35

11



*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 36 TV Sayisi 12

Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 5

Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Say1s1 2

Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1 Fiber Fatih Projesi

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2022 150.000 120.000

2023 200.000 150.000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AIiLE
BIRLIGI
BASKANI

ZUMRE VE
KURULLAR

14



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta

yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Kesinlikle Katiliyorum 152
Katiliyorum 75
Kararsizim 16
Kismen Katiliyorum 9
Katilmiyorum 7

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Kesinlikle Katiliyorum 125
Katiliyorum 89
Kararsizim 50
Kismen Katiliyorum 19
Katilmiyorum 17

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Kesinlikle Katiliyorum 150
Katiliyorum 145
Kararsizim 23
Kismen Katiliyorum 15

Katilmiyorum 5

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Kesinlikle Katiliyorum 252
Katiliyorum 73
Kararsizim 15
Kismen Katiliyorum 5
Katilmiyorum 2

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Kesinlikle Katiliyorum 209
Katiliyorum 121
Kararsizim

Kismen Katiliyorum 3
Katilmiyorum 3

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri almir.

Kesinlikle Katiliyorum 225
Katiliyorum 95
Kararsizim 33
Kismen Katiliyorum 60
Katilmiyorum 35

15



Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler

kullanmaktadir.

Kesinlikle Katiliyorum 146
Katiliyorum 160
Kararsizim 14
Kismen Katiliyorum 27
Katilmiyorum 14

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

Kesinlikle Katiliyorum 142
Katiliyorum 72
Kararsizim 25
Kismen Katiliyorum 26
Katilmiyorum 1

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Kesinlikle Katiliyorum 195
Katiliyorum 101
Kararsizim 1
Kismen Katiliyorum 1
Katilmiyorum 2

Okulun ici ve dis1 temizdir.

Kesinlikle Katiliryorum 29

Katiliyorum 17
Kararsizim 5
Kismen Katiliyorum 2
Katilmiyorum 4

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Kesinlikle Katiliyorum 22
Katiliyorum 13
Kararsizim 0
Kismen Katiliyorum 3
Katilmiyorum 1

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.

Kesinlikle Katiliyorum 101
Katiliyorum 102
Kararsizim 46
Kismen Katiliyorum 29
Katilmiyorum 22

16



Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

Kesinlikle Katiliyorum 100
Katiliyorum 123
Kararsizim 45
Kismen Katiliyorum 25
Katilmiyorum 5

17



Ogretmen Anketi Sonuclart:

Her turli édiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

38 yanit

@ Kesinlive Ketiliyorum Her tirli odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
@ Fatilyorum W
@ Hararssizm o

@ Hismen Katiyorum

@ Hatimiyorum @ Fesilikle Kstiliyorum

@ Hatilyorom

® Hararsizm

@ Hismen Kabiyorum
@ Hatimiyorum

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gorirtm.

29 yanit

B Kendimi, okulun degerli hir Uyesi olarak gordrim.
ini: YO

@ Hstihyorum 39 yanie
@ Kararzzim

@ Fismen Katiliyorum
@ Fesinlixle Katiliyorum
@ Hatilyorum

@ Keraszim

@ Hatimeyorm

@ Kismen Kabiiyorum
@ Hatimiyorum

18



Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

38 panin

@ Hesinlixle Katiiyorum
@ Hatilyorum

@ Kargrsizim

@ Fismen Katiliyorum
@ Fatimiyorum

Okul, teknik arac ve gerec yonunden yeterli donanima sahiptir.

30 yamit

@ Hesinlikle I-th-’lyumm
@ Hatilyorem

@ Fararsizim

@ Fismen Katiliyoram
@ Katlmiyarum

Okulda gahsanlara yonelik sosyal ve kiitirel faaliyetler diizenlenir.

38 yamit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Kablponsm

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Kstimiyonim

Okulda 6@retmenler arasinda aynm yapilmamaktadir,

39 yanit

@ Kesinlidle Katiliyorum
@ Hatiliyorum

© Kararsimm

@ Kismen Katiiyorum
@ Katimeporum

19



20



Yaneticiler, okulun vizyonunu, stratgjilerini, iyilestirmeye acik alanlarim
vs. calisanlarla paylasir.

a4 Yamt

@ Fesnlide Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Kstiliyorum
@ Katimiyonm

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

@ Kezsiniikle Katiliyorum
@ Eatbyonum

® Karasizm

@ Kismen Katiliyarum
@ Katimiyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak
galismalar yapmaktadir,

39 yanig

@ Kesinlixle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararzimim

® Kismen Katiyorum
@ Katimyorum

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci disincelerin dretilmesini tesvik
etmektedir,

39 yanig

@ Kesinlixle Katiyorum
@ Katilyyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Hatim:yorum

Kesinlikle Katilyonemn
20(51,3%)

-
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Alamma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gincellerim.

@ veanlide Katiyorum
@ Katlyorum

® Varazizim

& Yismen Katliyorum
& Katimyorum

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz)

Yonlerine Tliskin Goriisleriniz.

v

v

Her sey icin tesekkiirler
Biz cok gtizel bir aileyiz

Ogretmen ve veliler arasinda iyi iligkiler ve is birliginin
olmasi, 6grencilere iyi bir egitim 6gretim imkaninin

saglanmasi.

Okulumuz basarily, ilkeli her arkadasimin tizerine

diisen gorevi fazlasiyla yaptig1 bir okuldur.

Okulumuzda fen laboratuvari olmasin istiyorum.
Ogrencilerin laboratuvar ortaminda daha kalic1 bilgiye

sahip olacagina inantyorum.
Basarili bir egitim ve 6gretim faaliyeti ytirtitmektedir.

Yoneticilerin yeniliklere acik ve calisan 6gretmenleri
desteklemesi gerekmektedir. Ayrica isinde profesyonel
olmalidir. Ozgiiveni yiiksek olmalidir. Okul yonetimi
ile ilgili vizyona sahip olmalidir. Okulu y6netme
kabiliyeti olmalidir.

Okulumuzda huzur, personel arasindaki iligkiler
gelismis durumdadir. Sosyal iliskilerin gelismesi igin
calismalar yapilmaktadir. Calismalarimiz

desteklenmektedir.

Okulumuzda ¢alismaktan ¢ok mutluyum. Mesleki
acidan kendimi gelistirebiliyorum. Her konuda idare
ve hizmet calisanlarinin tam destek vermesi beni

motive ve mutlu ediyor.
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Veli Anketi Sonuclari:

ihtiyac duydugumda okul calisanlanyla rahatlikla gériisebiliyorum. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

300 yznit
@ Hesinlike Katiiyorum @ Hesinlixde Katiliyorum
@ Hsbilyorum @ Katiliyorum
@ Kararsizim @ Hararsizn
@ Hismen Kstiyorum @ Fismen Katihiyoram
@ Hatimeyorum @ Hatimyarum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyarum. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

399 yanit 208 vt

@ Hesinlide Katiiyomum: @ Kesinlidle Katiyorum

: fll:wmm @ Hatiliyorum
rarsizim
@ Kararsizim
@ Hismen Katiyorum o
@ Kabimiyorum @ Kismen Katihiyarum

@ Katimiyorum
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Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 7
kullanmaktadir.

399 yan

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda géirtiglerimiz dikkate alinir, 0

309 yanit

@ Hesinlide Katiiyorum

@ Hesinlile Katiliyorum @ Katiyorum
@ Hatiyorum @ Kararzizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Hararsizim

@ Hatimyorum

@ Fismen Katiyorum
@ Katimeyporum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

39 yanit

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir.

300 yant

@ Kesinlixle Kstiliyorum

@ Kesinlikie Katiliyorum @ Hatilyorum

@ Katlhyorum ® Kararsizinn

@ Kararsizm @ Kismen Katiyorum
@ Hizmen Katiliyoum @ Hatimyorum

@ Katimiyomum
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Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
diistntyorum,

309 yanit

@ Fesinlide Kabiivorum
@ Hatiliyorum

® KaramiEm

@ Hismen Katiliyorum
@ Hatimeydnunn

Okul, teknik arag ve gerec yoninden yeterli donanima sahiptir.

349 yann

@ Kesnlidle Katiyorum
@ Hatilyorum

® Kararsgm

® Kismen Kahliyorum
@ Katimiyorum

Okul her zaman temiz ve bakimiidir,

T Lt
399 anil

@ Kesinlixle Watiiyorum
@ Hatilhyorum

@ Hararsimm

@ Kismen Katiyorum
@ Fatimiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir,

300 yamit

@ Kesinlixle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Hismen Hatiiyorum
@ Hstimiyarum
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Okulumuzda yeterli mikiarda sanatsal ve kuftirel faaliyetler
duzenlenmektedir.

399 pant

@ Fesmiikle Katiyorm

@ Katilyorum
Kararzizim

@ Fismen Katilyorum

@ Kabimeyorum

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz)
Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

v Tesekkiirler

v Basarili

v Tesekkiirler

v' Tuvaletlerin temizliginin yeterli olmadigini

diistintiyorum.Okulumuzda kadrolu hizmetli sayis1 ve TYP

li calisan sayis1 4 kisi ve oldukga yetersiz.

Okulumuz c¢ok biiytik ve kalabalik oldugu icin nobetci
ogretmenler bahce gtivenliginde yetersiz kalmaktadir .Okul-
Aile Birligi Yonetimimiz veli bagislariyla 2022-2023 ve 2023-
2024 yillar1 icin gtvenlik hizmeti satin alarak gtivenlik

gorevlisi tuttu.

Servisler konusunda okul yonetimi ¢ok yetersiz. Zira okulda
servis yoniinden soférlerin dedigi oluyor. Ucret onlarmn
dedigi. Ayrica cocugumuz etiide kaldiginda tamamen ticari
diistintiyorlar ve iki 6grenci icin gelemeyiz diyerek tiim
sorumlulugu tizerinden atiyorlar. Ama is paraya gelince giin
sektirmiyorlar. Okul ydnetiminin hicbir rolii yok. Yani tam

yetkili olan servisler...

Okul  yonetimi ve  Ogretmenlerinin bu  sekilde

sorumlulugunun devam etmesini isteriz
Ben okulu gayet basarili buluyorum.

Okulda spor, sanatsal etkinlik yok ve desteklenmiyor, Milli

Bayramlarimiz coskuyla kutlanmiyor.
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Egitime onem veren bir okul olarak degerlendiriyorum

olumsuz bir diistincem yok tesekkiirler ilginiz i¢in

Idare ve 6gretmenler elinden geldigince 6grencilere egitim
vermeye calisiyorlar. Ancak milli bayramlarin kutlanmasi ve
diger sanatsal ve spor faaliyetleri ¢cok eksik. Umarim bu

konu tizerinde projeler hazirlanir ve okul destek alir.

Spor ve kiiltiirel alanda daha aktif olunmasimi bekliyorum.
Giivenlik  konusunda da daha hassas olunmali

kanaatindeyim.. tesekkiirler..
Olumlu

Ogle arasinda disariya cikacak sgrencilere veli izin kart1 gibi
bir uygulama olursa ¢ok gtizel olacak bir de merdivenlere
kaymaz paspas olursa cocuklarimizin rahat etmesi acisindan

tesekkiirler

Okul, ogretmenler ve idare genel olarak c¢ok iyi ve
memnunuz. Ancak tuvaletlerin temizligine daha ¢ok 6zen
gosterilmesini istiyoruz. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere daha

cok onem verilmesini arz ediyorum.

Okul rehberi 6grencilerle ¢ok ilgili fakat okul lavobalar: ¢ok

temiz degil

Basaril1.

Herhangi bir olumsuzlukla karsilasmadik.
Yorumsuz.

Okulumuz egitim acisindan son derece deneyimli
ogretmenlere sahip. Bu bakimdan ¢cok mutluyum. Fakat 6gle
aralarinda cocuklarimiza yemek yedirebilecegimiz bir yer
yok. Kis sartlarin da ne yapacagiz buna bir ¢oziim
getirilmeli. Okulumuzda yesil alan daha da ¢ogaltilabilir. Ve

agac dikimi de yine artirilmali.
Tuvaletlerin daha temiz ve klozetli olmasini isterim.

Guvenlik; yabancilarin okula girmesini engellemekte lakin
ogrencilerin 0gle arasinda okul disma g¢ikislar1 kontrol
edilmemektedir. Ogle arasi okul dismna cikislar veli ile

birlikte ve/veya izin belgesi ile olmalidir. Or. FSM ortaokulu

Okul giris ve cikis saatlerinin degistirilmesi 6zellikle calisan
veliler agisindan kotii oldu. Bu konuda yeniden eski saat
uygulamasina gidilmesi gerektigini diistiniiyorum. Okul
yonetimi bu konuyu degerlendirirse hem biz hem de

ogrenciler icin olumlu olacaktir.
Yok

Ogle aralar1 o6zellikle galisan velilere de dikkat edilerek

yeniden diizenlenmelidir.
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Ogle arasi biitiin velilerin gortisleri  dikkate almarak

ayarlanmal.

Sportif ve sanatsal faaliyetlere daha ¢ok mekan ve imkan

ayrilabilirse cok memnun olurum.

Ogle arasinin kalkmamasi biiyiik bir sorun teskil ediyor
veliler gidip gelmekte sorun yasiyor bende dahil bir ¢oztim

bulunmas: kanaatindeyim
Ogle aras1 60 dk olmali

Emlak Kredi Ilkokulunda benim tictincti yilim, okulumuz
her gecen giin daha iyiye gidiyor. Ogretmenlerimizin
cocuklarla ilgi ve alakasi gayet giizel uygun olan saatler
icerisinde istedigim zaman Ogretmen miudiir ve mudir
yardimcilarimizla goriisebiliyorum. Bin ti¢ ytiz on bes
ogrencinin bulundugu bir okulda baz: sikintilar yasaniyor

normal oldugunu diistintiyorum.
Basarili

Wc lerde sabun ve wc kagidi olmali mutlaka cesmeler
sensOrlii olsa ¢ok iyi olur milyonlarca kez aym kola
dokunuluyor ciinkti birde kurulamak ic¢in hava ile kurutan
cihazlardan olabilir,sabunluklar siirekli olarak

kirihyor,yerinden sokiiliiyor.

Okul o6gretmenler olarak iyi bir yerde yani basarili bir
kurum. Olumsuz yonii ise ogrencilerin giivenligi hig

dnemsenmiyor bence.

Velilerle iletisim eksik, ©zellikle yabanci 6grencilerimizn

velilerine telefondan ulasamiyoruz.

Buket KAPTAN gibi kiymetli bir 6gretmene gosterdigi olan
tistli cabalarindan dolay1r ¢ok tesekkiir ederim,smifi 3-B
ogrencileri 2023 yilinda ulusal matematik sampiyonasinda

yarisarak okulumuzu temsil ettiler.

Herhangi bir sikayetimiz olmamakla beraber egitim 6gretim
hayatinda 6grenci 6gretmen ve tiim idarecilere basarilar

dilerim.

Basketbol veya voleybol gibi spor faaliyetleri yer
almamaktadir.Okulumuzda 6grenciler futbola merakli ama
cevre okullardaki gibi suni ¢im sahamiz yok ve bunun icin

maddi destege ihtiyacimiz var.

Ogrenciler ve ogretmenler arasinda bir ayrimalik
gorilyorum bir okulda 6gretmen secimi yapiliyorsa bu hak

tum ogrencilere verilmelidir

Okulumuzdan memnunuz.
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Okulu tam giin oldugu icin 6grencimin yemek icin gelis

gidis yapmasi gerekiyor ve bende c¢alisan bir veli
oldugumdan dolay1 sikint1 oluyor bu ytizden okulun sabah
ya da 0Oglen olmasmi tercih ederim. Cocuklarimizin
gozimiiz arkada kalmadan egitimini devam ettirmesini

istiyorum.

Okulumuzun su ana kadar kotii bir yoniinti gérmedim iyi

derecede egitim verildigine inaniyorum

Ogle arasinda veli izin karti uygulamas: talep ediyorum
tesekkiirler. Idarecilerimiz ogretmenlerimiz ¢ok giiler ytizli

anlayishlar ¢ok tesekkiirler
Okulumuz iyi
Okulu begeniyorum. Guizel 6gretim veriliyor

Guvenlik olmas1 olumlu, kantinde gereksiz seyler satilmasin

istemiyorum

[dareye ogretmenlere temizlik elemanlarina yemekhane
personeline ayr1 ayr1 tesekkiir ediyorum. Okulumuzdan ¢ok

memnunuz

Ders Saatleri ve teneffiis dakikalar1 diizenlenmeli diye
diistintiyorum. Stireler ¢ocuklarin ihtiyaglarindan fazla

uzun. Bir de okul tim giin oldugu icin veliler ve ¢ocuklar

v

acisindan sikintili oluyor mesela eski sistem gibi 12-17
saatleri arasinda veliler gelmeden bir diizenleme yapilsa ¢ok

iyi olur

Her faaliyette olumlu oldugunu diistintiyorum ve cesitli

aktiviteler olmasini isterim
Rehberlik servisi ¢ok ilgili fakat okul temizligi yeterli degil.

2022 yilinda okulumuza kiitiiphane kazandirilmis ama
sanatsal sporsal faaliyet yapilabilecek bir yeri yok, cocuklar
ders teneffiis 6dev kisir dongtistinde okula gidiyorlar.
Cocuklarin dontisimlii olarak kullanabilecegi spor salonu
etkinlik yerleri hicbir sey yok sadece kurallar ve 6devler var
cok sikici, teneffiiste deliler gibi saga sola kosuyor ¢ocuklar
bir kum havuzu kiictik park tirmanma parkuru bir sey yok
dogudaki okullar bizden iyi gercek bu donanmim yok

okulumuzda.

Ingilizce dersleri gayet verimli ge¢mektedir,yaz okulunda

Ingilizce  destekleme kurslar1 da Fatth MUTLU

Ogretmenimiz tarafindan agilmaktadair.

ingﬂizce dersinde {i¢ ingilizce 6gretmenimiz de gayretli bir

sekilde calismakta, derslerine devam etmektedir.
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Sayin miidiir sosyal degil. Okula maddi destek saglayan
velilerimizle yakindan ilgilendigini, ancak bizim gibi
velilerle ¢ok ilgilenmez, ¢ok odasindan c¢ikmadigindan 4

yildir birkac defa gordium.
Okulumuzdan cok memnunum

Sinif Ogretmenimizin diizenlemis oldugu gezi, kahvalti
programlari, piknik anne-cocuk bilgi yarismalar1 gibi
etkinliklerle gerek veliler arast kaynasma gerekse
ogrencilerin birbiriyle kaynasmalar1 ve bir aile ortamu
olusturulmasimin  son derece basarii bir uygulama

oldugunu dustintiyorum.

Laboratuvar olup 0Ogrencilerin deneyimlerini yaparak
ogrenmelerini isterim smuflar arasi sozlu bilgi yarismalar:
yapilmasmi isterim. Ogrencilerin bilgilenme igin tarihi

miizelere gezi diizenlenmesi yapilmasini isteriz

Biz okulun 6gle arasi saatlerinin kisalmasi yontinde g¢ok
rahatsiziz c¢ilinkii calisan anne ve babalar olarak o6gle
arasinda  yemek yedirmeye gidemiyoruz servisle
cocuklarimiz eve geliyordu evde anneannemiz bize yemek
konusunda yardimci oluyordu ama simdi servisler

cocuklarimizi eve getiremiyor, yetistiremiyor ve bu bizim

icin ¢ok btiyiik problem oluyor litfen okulun 6gle arasi

saatleri tekrar 60dk ya ¢ikartilsin.

Temizlik hususunda daha itinali davranmilmasi gerekir
Ogretmenizi ¢ok seviyoruz Okula zevkle gidiyor cocugum

Uniformalar1 begenmiyorum daha gtizel olabilirdi

Giris cikis saatleri calisan veliler icin uygun degil. Geg girip

erken ¢ikmalari galisanlar i¢in problem olmaktadr.

Velilere yonelik sosyal faaliyetlerin dtizenli sekilde
yapilmas: uygun olur. Egitim 6gretim faaliyetlerinin velilere
daha hizli bir sekilde bilgilendirilmesi. Bu faaliyetlere

velilerin de katiliminin saglanmada iyi olur.

Okulla ilgili genel bir sikintim yok stikiir fakat tuvaletler
daha temiz olabilir cocugum tuvaletler pis bu ytizden

tuvalete giremedigini soyliiyor tesekkiir ederim
Stirekli para istenmesi rahatsiz ediyor bizi

Ingilizce 6gretmenimizin daha verimli ders anlatmasim

istiyoruz

Egitim sart o ylizden bizim iyi insanlara ihtiyacimiz var.
Ogretimi bu cocuklar er geg dgrenir. Oncelikle ¢ocuklara

hem de 7 yasindaki c¢ocuklara 6gretmen, doktor nasil
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olacaklar degil, iyi bir 6gretmen, iyi bir doktor ve iyi bir

insan nasil olunur onlar1 6gretmemiz lazim.

Ogle yemegi mola siiresi kisalmast iyi olmadi gocuk bir
kosturma icinde eve gelip gidiyor. Tekrar eskisi gibi mola
stresi 60 dk yapilmali. Gerekirse tekrar anket yapilmali

ankete katilmayan cok ytiksek saygilarimla.

Gorselle dayali egitimi basarili buluyorum. Kalici bir
ogrenim icin ¢ok iyi bir yontem olarak gormekteyim.
ingﬂizce derslerinin ¢ocuklara sadece yazili olarak verilmesi
kavramlarin sekillerle iliskilendirilmeden verilmesi bunun
zorunlu sadece saat doldurmaktan ibaret olacag:
kanisindayim. 2. smf ogrencisine ya verilmemeli yada
verimli hale getirilmeli. Kantinlerin denetlenmesi satis
uygun olmayan {rtinlerin satilmamas: konusunda

uyarilmali.
Ogle aras1 tekrar 60 dakika olsun.

Ogle arasi siire yetersiz. Cok biiyiik sikinti olmakta. Etiit
cikis saati 20 dakika 6ne alindig1 icin calisan ebeveynler icin
ekstra problem olusturmaktadir. Bu konunun c¢ozumi

calisan aileler icin ¢ok elzemdir. Coziilecegini umarim. ..

v Tum calisanlara tesekkiir ederim her sey ¢ok giizel.

Basaris1 giizel bir okul.

2021 yilinda okulumuza her simifa akilli tahta kuruldu ve
suan 36 smifimizda 6gretmenlerimiz tarafindan ¢ok verimli

bir sekilde kullaniliyor.

Okulumuzda ders sabah 08.55'te basliyor,12.20’de 6gle arasi
40 dakika 13.00’da 5. Ders basliyor ve 14.35'de ders bitiyor.
Velilerimiz ve ¢gretmenlerimiz 6gle arasinin 40 dakikadan
60 dakikaya cikarilmasini istiyor.Okul idaresi olarak bunun

tizerine galismalar yapiyoruz.

Okulumuzda 14.40'de dagildiktan sonra 14.50’de c¢ocuk
kultibti ve destek egitim yapilmaktadir.2 ders saati olarak

yapilip, 16.15'de 6grencilerimiz okuldan ¢ikmaktadir.

Okul saatlerinin 6gle yemegi arasimin 40dk degildi 60dk

olmasini istiyoruz.
Ogle arasinin 60 dakika olmasini istiyoruz.

Okul idaresi ve 6gretmenimiz imkanlar déahilinde elinden

geleni yapiyor bence.

[lkokul igin uygun bir okul binasi1 degil. Temizlige daha cok
dikkat edilmeli. Ogle arasinin uzatilmasi gerek evine giden

cocuklar yetisemiyor.
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v" Okul binas: ilkokul 6grencileri igin uygun degil. Temizlige
daha sik dikkat edilmeli. Ogle arasi uzatilmali evine giden

ogrenciler yetisemiyor.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudurlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Hazir bulunusluk
Calisanlar Birliktelik, beraberlik, uyum
Veliler Ekonomik diizey

Bina ve Yerleske

Konum, kullanim alani

Donanim

Yeterli diizeyde malzeme olmasi

Biitce

Veli bagislari kirtasiye ve temizlik 6denekleri

Yonetim Stiregleri

Insiyatif kullanabilen idari personel

[letisim Siirecleri

Okul personelinin birbiri ile uyumu

Vb

Veli profili

Zayif Yonler

Ogrenciler

Parcalanmus aile ¢ocuklari kalabalik siniflar
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Calisanlar

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katihmin diisiikligi

Hizmetli personelin kadrolu olmamas:

Veliler Toplantilara katilim oraninin diisiik olmasi

Bina ve Yerleske Okul gtivenliginin yetersiz olusu, gevrede ki sportif alanlar,suni
¢im saha eksikligi

Donanim Resim, miizik, ingilizce, laboratuvar simiflarimin olmamasi

Bitce Bagislarin yeterli diizeyde olmamasigelen 6deneklerin yetersiz

olmasi

Yonetim Stiregleri

Idareci ve 6gretmenlerin yenilige agik olmamast

[letisim Siirecleri

Sorunlarin ¢oztimiinde iletisim odakli olunmamast

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Cevremizdeki kurumlarin okulumuza destegi
Ekonomik [ merkezinde olmasindan dolay1 ihtiyaglarin  kolay
karsilanabilmesi
Sosyolojik Velilerin egitim dtizeyinin yiiksek olmasi
Teknolojik Teknolojik ~ imkanlarin  artmasiyla  veli-6gretmen-6grenci

iletisiminin ¢ok y6nlii olmasi

Mevzuat-Yasal

Is ve islemlerin resmi olarak yapilmasi

Ekolojik

Diizenlenebilir okul bahcesi
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Tehditler

Politik Stuirekli degisen yonetmelik ve meb uygulamalar:
Ekonomik Maddi smirhiliklar

Sosyolojik Parcalanmus aile profilinin ¢ok olmasy, ilgisiz veliler
Teknolojik Okulun teknik alt yapisinin uygun olmamasi
Mevzuat-Yasal Stirekli degisen yonetmelik ve meb uygulamalar:
Ekolojik Gog alan bir bolge olmast

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Istihdam  Edilebilirlik ve

Donanim
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Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Derslikler Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 | Okul 6ncesi egitimde okullasma
2 | Yabanc 6grencilerin egitim alt yapisindaki eksiklikler
3 | Okulumuzda derslik, laboratuar,suni ¢cimli oyun alani eksikligi
4 Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri
5
6
7
8
9
10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrenci basarist

2 | Bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

3 Calisanlarin gelistirilmesi
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4 Calisanlarin 6diillendirilmesi ve yonlendirme

5 | Teknolojik donanimin yeterli diizeyde olmasi

6 | Egitimde yeni yontem ve tekniklerin kullanilmasi
7

8

9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumda sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin yetersizligi

2 | Teknolojik kullanimin artirilmas:

3 | Okul saglig1 ve hijyenin 6nemi

4 | Okul gtivenligi

5 | Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

6 | Calisma ortamlarinin calisanlar1 motive edecek sekilde diizenlenmesi
7 | Okulun fiziki altyapisiin gticlendirilmesi

8 | Donatim eksikliginin giderilmesi

9 | Okul personeli arasinda ekip ruhu bilincinin olusturmasi

10
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrluguimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Emlak Kredi Ilkokulu Misyonu; 6grencileri, saglikl iletisim kurabilen, ulusal ve evrensel degerlerle donanmais, 6zgiiveni
tam, sorumluluk alabilen, bilimsel ve analitik diistinceye sahip, teknoloji ile barisik, yararli hobileri olan, estetik begenileri gelismis,
tiretken ve yaratici, arastirma yapmaya ve 6grenmeye meraklysanatsal ve sportif faaliyetlere katilan sporu destekleyen,daha az
mevcutlu siniflarda kaliteli egitim verebilen, Atattirk ilkeleri ile demokratik ve laik cumhuriyete sahip ¢ikan; insana, topluma ve
dogaya saygili bireyler olarak hayata hazirlamaktir.

VIiZYONUMUZ

Emlak Kredi Ilkokulu olarak; Egitim-6gretimde kalitesi ve basarili calismalari ile fark yaratan seckin bir kurum olmaktir.

Ogrencilerini hayata hazirlayan, saglikli ve mutlu bireyler yetistiren bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Giiler ytizlii ve hosgoriilii.
2) Dostluk
3) Baris ve mutluluk

)
)
)
) Sayg1 ve sevgi
)
)
)

W

5) Yardimlasma ve dayanisma
6) Basar1
7) Planl1 calismak
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8) Kaliteli hizmet tiretmek
9) Planlilik
10) Firsat ve imkan esitligi
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinmi gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarmn okullagma oranlar1 artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2023 2024  [2025 [2026 [2027  [2028
PG11la Kayit bolgesindeki bggrencﬂerden okula kay1t 95 9% 97 98 99 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l 94 96 98 100
PG.1.1.b N D
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 90 92
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 90 9 94 96 98 100
egitimine katilanlarm orani (%)
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PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 3 3 3 2 2 2
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 1 1 1 1 1 1
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1) (%)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

112 I?evarr}glgllk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari M?hrflet GUNES 01 Eylitl-20 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi

113 Devamsmhk”y“apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her aymn son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

.. .. | Enver KOC
114 [kullaniminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor S Kasim 2021
I Okul mudiirti

eksiklikleri tamamlanacaktir.

115 Pe.zavanta]h durumdaki 6grenciler icin alafranga tuvalet | Enver KOC ) Mart 2020
ihtiyacinin karsilanmasi Okul mudiirii

1.1.6 |Yabanci 6grenciler ve velileri i¢in seminer diizenlenmesi | Rehberlik Servisi Eylil 2022
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okula yeni baslayan ogrenci velilerine seminer

117 diizenlenmesi

Rehberlik Servisi Her yilin Ekim ay1

1.1.8

1.1.9

1.1.10




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirtlacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 [2026 [2027  [2028
PG.1.1.a Ogrencilerin bir iist smifa gegme orani (%) 99 99 % 99 9 %
PG1.Lb Ogrencilerin smavlardaki basar1 orani (%) 90 90 20 o1 o1 92
PG.1.1.c. Ogrencilerin smav stresi- kaygi durumu orani 15 15 14 14 13 13
(%)

43



PG.1.Ld. Sportif faaliyetler katilma orani (%) 8 10 = 12 13 15
PG.1.1.e. Ogrencilerin sosyal, sanatsal, kiiltiirel faaliyetlere 70 75 77 77 78 80
ve gezilere katilim orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Ogrencilerin  basar1 ortalamalar1 ile ilgili ¢alisma Okul Stratejik Plan Ekibi Her yil Mayis ay1
yapilacaktir.

Basar1 oranlarmi artirmaya yonelik egitim ve

1.1.2 bilgilendirme yapilacaktir. Sinif Ogretmenleri Donem baslari

113 Sinav stresi ve kaygilarmi azaltict  bilgilendirme Rehberlik Servisi Kasim ay1
yapilacaktir.

1.1.4 |[Sportif faaliyetlere katilim tesvik edici ¢alismalar Simif Ogretmenleri Donem baslari

1.1.5
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 | 2027 2028
PGila g/g)rencﬂerm yetistirme kurslarina katilim orani 10 20 30 40 50 60
PG.1.1.b Ust 6grenime ge¢cme asamasinda kaygi 42 40 35 30
! 50 45
durumlari (%)
PG1Le. Mesleki rehberlik faaliyet orant (%) 60 62 6 08 70 7
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Y§t1§t1rme kurslarima katilmalarina yonelik tesvik edici Sinif Oretmenleri Her yil Eylil ay1
bilgilendirmeler yapilacaktir.
112 U.st' 6grenime gecme asamasinda aile ve ogrencilerin Siuf Ogretmenleri 4. smuf Ogrencilerine yil
bilgilendirilmesi boyu
113 Ogrencilere  meslekler ile ilgili Dbilgilendirmeler Rehberlik Servisi 4. smif Ogrencilerine yil
yapilacaktir. boyu
1.14
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumda sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin yetersizligi

Teknolojik kullanimin artirilmas:

Okul saglig1 ve hijyenin 6nemi

Okul giivenligi

Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Calisma ortamlarinin ¢alisanlar1 motive edecek sekilde diizenlenmesi

Okulun fiziki altyapisinin giiclendirilmesi

Donatim eksikliginin giderilmesi

Okul personeli arasinda ekip ruhu bilincinin olusturmasi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.3.1.a Teknolojik araglarin kullanim orani (%) 70 75 78 80 8 20
PG.3.2.b Okulun fiziki durumunun iyilestirilme ytizdesi 70 75 78 80 85 90
(%)
PG.3.3.c. Donatim eksikliginin giderilme orani (%) 84 85 87 88 20 22
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PG34.c. Okulun giivenlik diizeyinin artirilmasi (%) 60 65 70 75 80 85
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Simiflarda bilgisayar,akilli tahta vb. araglarin sayisinin M?hr.r.let GUNES Her yil Temmuz ay1
artirilmasi Midir Yardimcisi
112 Okulda fiziki olarak boya, elektrik, bakim onarim,|Mehmet GUNES Her vil Temmuz avi
" |calismalar1 yapilacaktir. Midiur Yardimcisi Y Y
Siniflarin her birinin esit hale getirilmesi igin, her sinifin | Enver KOC "
113 ayni malzeme ile donatilmasi Okul Miduri Agustos 2023
Okulun daha giivenli hale getirilmesi icin gtivenlikci
1.1.4 |alimi, bahge duvarmna it yapimasi, okul polisi ile Enver KOG Agustos 2023
R a, Danes Suv st yaprmash P Okul Miidiirii &
iletisimin artirilmasi
1.1.5
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10

47



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2023-2027 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 2024

Genel Biitge 300.000

400.000 500.000 600.000 700.000 2.500.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 250.000 300.000 350.000 400.000 450.000 1.750.000

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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